Leitbild
der Gesellschaft fiir Sexarbeits- und Prostitutionsforschung (GSPF)

Die GSPF versteht sich als forschungszentrierte Gesellschaft, in der unterschiedliche
Fachdisziplinen und damit verkniipfte methodische und (forschungs-)ethische Zuginge
zum Themenfeld Sexarbeit und Prostitution zusammenkommen. Ziel der GSPF ist es,
Forschung entsprechend disziplindrer Standards in dem Themenfeld Sexarbeit und
Prostitution zu stérken, sichtbar zu machen, voranzutreiben und Forschende zu vernet-
zen und dabei einen (selbst-)reflexiven Umgang mit den Bedeutungen und Rollen von
Forschung bzw. Forschenden im Kontext dieses Forschungsfeldes und dariiber hinaus zu
pflegen. Zur Verfolgung und Gewihrleistung dieser Ziele bekennen sich die GSPF und
ihre Mitglieder zu den auf den folgenden Seiten formulierten Grundsétzen.

Positionierungen

Grundkonsens | Die Mitglieder der GSPF verstehen Sexarbeit und Prostitution als
heterogenen Bereich, in dem die Lebens- und Arbeitswelten genauso vielschichtig und
ambivalent sind wie in anderen Bereichen einer Gesellschaft.

Forschungszentrierung | Die GSPF grenzt sich von simplifizierenden Darstellungen
mit absoluten Repridsentations- und Wahrheitsanspriichen ab. Diesbeziiglich strebt die
GSPF die Unabhéingigkeit von Wissenschaft und Forschung an. Gleichzeitig erkennt
die GSPF an, dass Forschung und Forschende in den spannungsgeladenen politischen
und gesellschaftlichen Diskursen zu Sexarbeit und Prostitution sowie in gesellschaftli-
chen Herrschaftsverhiltnissen auf verschiedene Art und Weise verortet sind und
verortet werden. Die GSPF als Gesellschaft und ihre Mitglieder, die in wissenschaftli-
chen, politischen oder anderen Kontexten ihren Bezug zur GSPF sichtbar machen,
kleiden sich dementsprechend nicht in den Schutzmantel wissenschaftlicher Neutralitiit,
sind allerdings transparent in den eigenen Positionierungen.

Reflexion | In Anerkennung der vielschichtigen historischen wie kontemporéren Ver-
wicklungen von Wissenschaft und Forschung mit gesellschaftlichen Hierarchien
und Herrschaftsverhiéltnissen positioniert sich die GSPF klar gegen Sexismus, Rassis-
mus, Ableismus, Klassismus, LGBT- und Queerfeindlichkeit, Body-Shaming und andere
Abwertungs-, Benachteiligungs- und Ausschlussmechanismen. Die Mitglieder der GSPF
verpflichten sich, selbige Mechanismen in ihrer Forschungsarbeit, im internen Umgang
sowie im Rahmen von Veranstaltungen und Offentlichkeitsarbeit nach bestem Wissen
und Gewissen nicht zu reproduzieren. Sie verpflichten sich zu einer kritischen Selbstre-
flexion entlang der Standards ihres jeweiligen Faches. Diese Aspekte werden durch
Moglichkeiten zum kollegialen Austausch, Supervision, eine konstruktiven Fehlerkultur
und der Qualititssicherung im Rahmen der GSPF unterstiitzt.
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Ziele

Wissenschaftskommunikation | Die GSPF betreibt mittels verschiedener Formate wie
z.B. Workshops und Vortragen Wissenschaftskommunikation. Dabei soll Forschung auch
iiber ein Fachpublikum hinaus kommuniziert und zugénglich gemacht werden. Medien-
anfragen und Bitten um Stellungnahmen werden im Hinblick auf das Leitbild der GSPF
abgewogen.

Expertise | Zusitzlich zu den Bemithungen um Wissenschaftskommunikation bietet
und vermittelt die GSPF bzw. in voriger Absprache mit dem Vorstand einzelne Mitglieder
nach Moglichkeit auch Expertise auf Anfrage, etwa im Rahmen von Runden Tischen,
Fortbildungen, Fachtagungen, Arbeitskreisen oder fiir forschungsbasierte Berichte.
Derartige Anfragen werden ebenfalls im Hinblick auf das Leitbild der GSPF abgewogen.

Vernetzung | Die GSPF versteht sich als Plattform fiir wissenschaftliche Vernetzung,
Austausch und Forschungsgemeinschaft im deutschsprachigen Raum und dartiber
hinaus.

Externe Kommunikation

Vertretung der GSPF | Im Namen der GSPF zu sprechen, ist grundsétzlich dem Vor-
stand vorbehalten, wenn andere Mitglieder als Vertreter:innen der GSPF auftreten sollen
oder wollen, z. B. im Rahmen von Interviews, Stellungnahmen, Fortbildungen und
dhnlichem, muss dies zuerst mit dem Vorstand abgesprochen werden. Wenn Mitglieder
als Einzelpersonen oder in anderen Zusammenhéngen um Interviews, Stellungnahmen
0. A. gebeten werden, konnen sie ihre Mitgliedschaft in der GSPF benennen, sind
allerdings dazu angehalten, gegebenenfalls klarzustellen, dass sie nicht die Gesellschaft
als Ganzes vertreten. Der Vorstand und Mitglieder, die nach Absprache in bestimmten
Kontexten die GSPF vertreten, sind dazu verpflichtet, in Vertretung der GSPF nicht
gegen die in diesem Leitbild festgehaltenen Richtlinien und Zielsetzungen zu verstofSen.

Umgang mit Doppelrollen | Die GSPF geht davon aus, dass Mitglieder ggf. mehreren
Akteur:innengruppen des Feldes angehéren. Mitglieder bestimmen selbst, ob sie ihre
verschiedenen Rollen innerhalb der GSPF offenlegen. Wenn Mitglieder vor Dritten einen
Bezug zur GSPF herstellen, verpflichten sie sich, im Falle eines Rollenkonflikts den
Schwerpunkt bei der Rolle als Forschende zu setzen.

Veranstaltungsorganisation

Verantwortlichkeiten | Die Gestaltung von Umgangsregeln und Konfliktmanagement
bei Veranstaltungen der GSPF oder in Kooperation mit der GSPF ist dem jeweiligen
Organisationsteam iiberlassen, sie darf allerdings nicht den grundlegenden Richtlinien
der GSPF widersprechen.

Transparenz | Organisationsteams sind dazu angehalten, die jeweiligen Modalitéten
und Regeln zu Beginn einer Veranstaltung transparent zu kommunizieren und insbeson-
dere bei geschlossenen Veranstaltungen, an denen auch vereinsexterne Personen
teilnehmen, darauf hinzuweisen, dass die Bekanntgabe personlicher Informationen in
der Eigenverantwortung der jeweiligen Personen liegt.

Inklusion | Organisationsteams sind angehalten, bei der Konzeption von Veranstaltun-
gen Fragen zur Inklusion verschiedener gesellschaftlicher Gruppen im Blick zu behalten.
Unter anderem werden Organisationsteams dahingehend dazu angehalten, solidarische
Teilnahmebeitriige zu ermoglichen und insbesondere bei an eine breitere Offentlichkeit
gerichteten Veranstaltungen auf Wissensvermittlung in einer leicht verstéandlichen
Sprache zu achten.
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Interne Kommunikation und Konfliktmanagement

Respektvoller Umgang | Wir streben einen respektvollen Umgang miteinander an, im
Rahmen dessen eine faire und klare Kommunikationskultur gepflegt wird und Diskussi-
onen iiber unterschiedliche Positionen und Herangehensweisen guter wissenschaftlicher
Praxis entsprechend auf argumentativer Ebene und nicht iiber persénliche Angriffe
gefiihrt werden.

Vertraulichkeit | Wir begriifien ausdriicklich die Mitgliedschaft von Forschenden mit
eigener Erfahrung in der Sexarbeit und Prostitution, sind uns aber bewusst, dass dieser
Umstand in akademischen und wissenschaftlichen Kontexten nicht immer offengelegt
werden kann oder will. Ein Outing ist keine Voraussetzung fiir die Mitgliedschaft und
wir halten alle Mitglieder an, damit zusammenhéngende Grenzen zu respektieren und
derartige Informationen vertraulich zu behandeln, sofern nicht die explizite Erlaubnis
zur Weitergabe gegeben wurde.

Schriftliche Kommunikation | Geméf3 den Beschliissen der Mitgliederversammlung
findet die Kommunikation zwischen Mitgliedern, Beirdten und dem Vorstand primér per
E-Mail statt. Da die digitale schriftliche Kommunikation mitunter zu Missverstindnis-
sen fithren kann, sind die Mitglieder angehalten, sich um eine respektvolle Schreibweise
zu bemiihen und bei Verstdndnisproblemen bei den jeweiligen Autor:innen der Nachricht
um eine Kldrung des Sachverhaltes zu bitten, bevor weitere Schritte im Sinne des
Konfliktmanagements unternommen werden.

Verbindlichkeit | Kein Mitglied ist verpflichtet, auf Nachrichten zu antworten, die sich
nicht gezielt an (u. a.) die jeweilige Person richten. Sollte der Nachrichtenverlauf mit
einem Entscheidungsfindungsprozess verbunden sein, wird eine ausbleibende Reaktion
allerdings — sofern nicht anderweitig durch die Initiator:innen festgelegt — nach sieben
Werktagen als Enthaltung gewertet. Das bedeutet umgekehrt, dass fiir die Entschei-
dungsfindung diese sieben Werktage oder ein anderweitig festzulegender Zeitraum,
mindestens aber 24 Stunden an Werktagen bzw. 72 Stunden bei Kommunikation tiber
Wochenenden, abgewartet werden miissen, bevor ein Beschluss gefasst werden kann.
Wenn ein Mitglied eine organisatorische Rolle wie z. B. die Leitung eines Beirats liber-
nimmt, ist es dazu angehalten, im Falle einer langfristigen Verhinderung der Ausiibung
der Tatigkeit den Vorstand dariiber in Kenntnis zu setzen.

Konfliktmanagement | Sollten im Rahmen der Zusammenarbeit Konflikte entstehen,
die sich nicht unter den beteiligten Mitgliedern 16sen lassen und die Vereinsarbeit
negativ beeinflussen, kann in erster Linie der Vorstand als Vermittlungsorgan einge-
schalten werden. Sollten der Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder in den Konflikt
eingeschaltet sein, kann stattdessen eine Ombudsperson kontaktiert werden, die
von der Mitgliederversammlung fiir derartige Zwecke eingesetzt wird. Beschwerden
konnen auch anonym an den Vorstand oder die Ombudsperson iibermittelt werden.
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